
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Рабочая программа 

дисциплины 
«Административно-управленческая практика» 

Кафедра - разработчик 

рабочей программы 

Кафедра общественного здоровья и здравоохранения с 

курсом организации здравоохранения ФДПО 

Уровень высшего 

образования 
Магистратура 

Специальность/Направление 

подготовки 

32.04.01 Общественное здравоохранение направленность 

(профиль) программы магистратуры «Управление в 

здравоохранении» 

Квалификация 

(специальность) 
Магистр 

Форма обучения 
Очная 

 

Место дисциплины в 

структуре образовательной 

программы 

Базовая часть блока 2 ОПОП магистратуры 

 

Краткое содержание 

дисциплины (модулей) 

(через основные 

дидактические единицы) 

Раздел 1. Организационный этап. 

Тема.1.1. Уточнение индивидуального задания 

применительно к конкретному подразделению и 

рабочему месту. 

Тема 1.2. Изучение структуры и работы организации, ее 

подразделений. Знакомство с внутренним режимом. 

Тема 1.3. Получение индивидуальных заданий, 

выполняемых в период практики. 

Раздел 2. Административно-управленческая 

деятельность. 

Тема 2.1. Разработка алгоритма организационной 

структуры организации (с указанием функций и 

полномочий структурных подразделений). 

Тема 2.2. Определение основных направлений 

деятельности организации и соотнесение их с 

мероприятиями, которые разработаны в стратегии 

организации и стратегическом плане. 

Тема 2.3. Анализ показателей деятельности организации. 

Тема 2.4. Разработка методов реализации основных 

управленческих функций. 

Тема 2.5. Оценка деятельности персонала организации, 

краткосрочных и долгосрочных потребностей развития 

персонала и построения его профессиональной карьеры. 

Раздел 3. Оформление отчета по практике. 

Промежуточная аттестация. 

Коды формируемых 

компетенций 
УК-3; ОПК-3; ПК-2 

Объем, часы/з.е. 432/12 

Вид промежуточной 

аттестации 
Зачет 

 


